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Styret vedtek arleg melding 2022 om likestilling, inkludering og mangfald.



Oppsummering

Helse Fgrde har utarbeidd ei eiga melding om likestilling og diskriminering. Denne omhandlar
faktisk tilstand i verksemda nar det gjeld kjgnnslikestilling og korleis ein arbeider for a
oppfylle aktivitetsplikta etter Likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Meldinga vert
handsama som ei eiga styresak i fagretaket, og vert publisert pa helsefgretaket si nettside.

Fakta

Viser til vedlegg for drleg melding om likestilling, inkludering og mangfald for Helse Fgrde HF
for 2022.

Vedlagte melding erstattar tidlegare del av arsmeldinga knytt til likestilling og diskriminering,
og er ei meir omfattande og beskrivande erkleering enn det som tidlegare var i arsmeldinga.
Innhaldet i meldinga er utarbeidd i fellesskap mellom fgretaka i Helse Vest, og grunninnhaldet
vil saleis vere identisk pa tvers av fgretaka i regionen. Meldinga oppfyller krava og
aktivitetsplikta knytt til Likestilling- og diskrimineringsloven § 26.

Konklusjon

Administrerande direktgr rar styret til a vedta arleg melding 2022 om likestilling, inkludering
og mangfald.

Vedlegg:
1. Arsrapport 2022 likestilling, inkludering og mangfald (LIM)
2. Overordna handlingsplan LIM






