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PROTOKOLL FRA STYREM@TE I HELSE FORDE HF

M@TEDATO: 26.10.2023, k1. 09:30-15:15
M@TESTAD: PsyKkiatrisk klinikk, Avdeling Tronvik, Kyrkjebg

Styremgte var ope for publikum og presse

Deltakarar fra styret

Ole Gunnar Krakhellen Styreleiar
Anne Sissel Faugstad Nestleiar
Reidar Sandal Medlem
Thomas Vingen Vedeld Medlem
Marit Hermansen Medlem
Ivar Eriksen Medlem
Lena Thorsnes Medlem
Randi Aven Medlem
Torfinn Heggland Medlem
Kari Sunde Kvile Medlem
Jan Tore Odd Observatgr
Forfall

Aud Ingrid Espeland Medlem
Marita Aarvik Observatgr

Deltakarar fra administrasjonen

Arve Varden, administrerande direktgr
Barge Tvedt, direktgr Psykisk helsevern
Tom Guldhav, direktgr Kirurgisk klinikk
Bgrge Stavland, stedfortreder direktgr Medisinsk klinikk
@ystein Helleseth, gkonomidirektgr

Anne Kristin Kleiven, utviklingsdirektgr
Arne Skjelten, HR-direktgr

Asle Kjgrlaug, fagdirektgr

Vidar @vrebg, stadleg leiar Laerdal sjukehus
Terje Ulvedal, kommunikasjonssjef

Berit Irene Haarklau, referent

Andre deltakarar

Svein Ove Alisgy, avdelingssjef Psykiatrisk klinikk
Elin Lysne, seksjonsleiar Rus dggn

Tanja Strandheim, stedfortreder seksjonsleiar
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SAKLISTE

Saksnummer Sakstittel

059/2023 Godkjenning av innkalling og dagsorden

060/2023 Godkjenning av protokoll fra styremgte i Helse Fgrde HF 21.09.2023
061/2023 Administrerande direktgr si orientering

062/2022 Rapportering fra verksemda per september 2023

063/2023 Budsjett 2024 - lgypemelding

064/2022 Risikostyring 2023 - rapportering 2. tertial

065/2023 Leiinga sin gjennomgang 2. tertial 2023

066/2023 Makebyte utomhusareal mellom Bustadstiftinga i

Lzerdal og Helse Fgrde
Saker til orientering:

067/2023 Rapport - Baerekraftig utvikling for Psykisk helsevern
og TSB

068/2023 Felles regional rapport - Topp 5 risiko - Vald og truslar mot
medarbeidarar

069/2023 Eventuelt

Skriv og meldingar

«Styret sitt kvarter»

Styreleiar Ole Gunnar Krakhellen gnska styret og administrasjonen velkommen til
dagens styremgte ved Psykiatrisk klinikk, Avdeling Tronvik.

STYREM@TE STARTA MED ORIENTERING

Varaordfgrar Geir Helge @sterbg i Hgyanger kommune hadde spurt og fatt hgve til a
orientere om Avdeling Tronvik som ein viktig institusjon og arbeidsplass i Hgyanger
kommune. Hgyanger kommune gnsker vidareutvikling av Tronvik. Kommunen er og
opptatt av a ha ein god dialog med Helse Fgrde og styret i den vidare prosessen.
Orienteringa vart gjeve for mgtet var formelt sett.

FAGLEG ORIENTERING

Direktgr Bgrge Tvedt orienterte om Tronvik og rusomrade
o Tverrfagleg spesialisert rusbehandling (TSB) i Helse Fgrde
o Tronvikidag - og litt til

Tverrfagleg spesialisert rusbehandling i Helse Fgrde er integrert i psykiatrisk klinikk. Vi
har rusplassar ved Avdeling Tronvik og Nordfjord psykiatrisenter Rus. Vi har 25 plassar
i Helse Fgrde, og har no innlagt 15 (dvs. 66%).
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Revidert nasjonal framskrivingsmodell, viser 6000 liggedggn i Helse Fgrde i 2040. Vi har
avtalar med private leverandgrar i Helse Vest til 31.12.2028.

Fagleg retning i tverrfagleg spesialisert rusbehandling er:

= Kortare, meir intensive innleggingar

= Auka fokus pa poliklinikk og ambulante tenester

= Samanhengande pasientforlgp mellom spesialisthelseteneste og kommune
= Nasjonalt og regionalt fokus pa digitale helsetenester og i TSB

Historie om Tronvik starta ved opning av Tronvik fylkessjukeheim i 1956.

Drift ved Tronvik i dag er 5 dggnplassar TSB i Hovudbygg, fordelt pa to etasjar. Planlagt
auke i drift er 5 nye plassar TSB. Totalt 20 plassar.

Kjenneteikn ved rus dggn Tronvik er: Geografisk plassering, aktivitetsavdeling, gymsal,
brukarperspektivet er godt utvikla, og sekvensiell behandling.

OMVISNING:
Stedfortreder seksjonsleiar Tanja Strandheim hadde omvisning til TSB dggn og
orienterte.

Styreleiar Krakhellen takka for god orientering og omvisning.

Sak 059/2023  Godkjenning av innkalling og dagsorden

Styreleiar Krakhellen leia mgtet og orienterte om dagsorden:

* Aud Ingrid Espeland hadde meldt forfall

= Jan Tore Odd var innkalla som observatgr i styret. Marita Aarvik hadde meldt
forfall

= Nye skriv var utdelt/lagt pd bordet:
1. Brev til styret vedr. Forslag om nedlegging av Rus dggn Tronvik, datert

23.10.2023

2. Referat frd mgte i felles brukarutval 20.09.2023
3. Referat frd fellesmgte mellom styret og felles brukarutval 24.11.2022

Vedtak (samrgystes):
Innkalling og dagsorden vart godkjent.

Sak 060/2023  Godkjenning av protokoll fra styremgte i Helse Fgrde HF
21.09.2023
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Vedtak (samrgystes):
Styret godkjende protokoll fra styremgte i Helse Fgrde HF 21.09.2023.

Sak 061/2023  Administrerande direktgr si orientering

Adm. direktgr Varden innleia med bilde fra:
= Kvalitetskonferansen
= Sengerom i sjette etasje i Livabygget
* (Gladmelding: No blir god start opna igjen
= Stadleg leiar Nordfjord sjukehus
» Infusjonspoliklinikk Leerdal sjukehus
1. Rapportering tilsynssaker
2. Oversikt over aktuelle hgyringar

Styret takka for god og oversiktleg presentasjon av hgyringsdokument.

3. Saker til oppfalging etter styremgte

4. Kvalitetsprisen 2023

Adm. direktgr Varden orienterte om kvalitetsprisen, med mange gode innlegg. Nokre
innlegg vert tema til styret. Utdeling av kvalitetsprisen 2023 var delt pa to og gitt til:

Pal Andre Heggland og Barneavdelinga i Helse Fgrde.

5. God start Nordfjord

Direktgr Guldhav orienterte om God start Nordfjord som starta opp igjen barseltilbodet
16. oktober. Det er oppretta eit tettare samarbeid inn mot fgdeavdelinga i Fgrde enn
tidlegare.

6. Stadleg leiar Nordfjord sjukehus

Adm. direktgr Varden orienterte om at ny stadleg leiar Heidi Vederhus startar i stillinga
6. november.

7. Infusjonspoliklinikk Lzaerdal sjukehus

Stadleg leiar @vrebg orienterte om utviding av infusjonspoliklinikk i Leerdal.
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Fra 2019 har det vore stor auke i tal pasientar fra Indre Sogn. Med utviding av tilbodet
vil dei sleppe reise til Fgrde. Det er meir avanserte og tidkrevjande kursar, fleire typar
behandling. Arbeidet er starta opp, og etter planen skal den nye poliklinikken takast i
bruki veke 50.

8. Tiltak for & redusere ventetida

Fagdirektgr Kjgrlaug orienterte om ventetider. Helse Vest skal nytte 25 millionar kroner
pa d redusere ventetidene i regionen. Helse Fgrde vil motta om lag 2,5 millionar kroner.

Det er i hovudsak innan kirurgiske fag at dei hgge ventetidene er skapt i Helse Fgrde.
Innan medisinske fag er det knytt stgrst uro til totalkgen for kolonoskopiar.

Tiltak for a redusere ventetid innan kirurgiske fag og fordgyingssjukdommar vart
skissert.

Styret stilte spgrsmdl det vert innleige eller nytte eigne ressursar i arbeidet med d redusere
ventetida.

Direktgr Guldhav orienterte om at det blir ei blanding av overtid og innleige for d redusere
ventetida.

Vedtak (samrgystes):
Styret tek orienteringa til vitende.

Sak 062/2023  Rapportering fra verksemda per september 2023

Oppsummering:

Administrerande direktgr Varden innleia rapporteringa

o Innan fag er det ei generell betring av indikatorane for tilgjengeleg heit i
september

o Talet pa fristbrot held fram med a auke (391 nye fristbrot), noko som ogsa krev
vedvarande fokus

o For psykisk helsevern for barn og unge ser vi den same gnska profilen knytt til
tilgjengelegheitsindikatorane.

o Innan psykisk helsevern for barn og unge og TSB indikatorane pa stabilt
tilgjengelegheit

o Resultatet for september syner eit resultat pa minus 3,1 millionar kroner, og er
4,7 millionar kroner bak brusjett

o Hovudforklaringa er lagare inntekter enn budsjettert og meirforbruk pa
personalkostnader
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o Samla sjukefraveer i august var 6,3 prosent. Det er lagaste sa langt i ar, men vi
registrer ein stgrre auke i september

Fagdirektor Kjorlaug orienterte om: Fag og kvalitet

Aktiviteten - overordna pasientflyt per september viser:

Nytilviste 5 925 Ventelistekg 7 563 Totalkg 45 864 Avslutta 5 750
(-1%) (1%) (4%) (1%)

o Gjennomsnittleg ventetid - helsehjelp starta i perioden, viser 80

o Gjennomsnittleg ventetid - ventande ved periodeslutt, viser reduksjon fra fgrre
manad, men auke samanlikna med i fjor

o Fristbrot oppstatt i perioden, viser 391 nye i august, tilsvarande 41,2 prosent

dkonomidirektgr Helleseth orienterte om: Aktivitet, bemanning og gkonomi

Aktivitet somatikk hittil i r viser eit avvik pa 214 DRG poeng i perioden. Aktivitet i
perioden er 4,5 prosent lagare enn budsjett malt i samla tal behandlingar.
Beleggsprosent for somatikk viser 69 prosent.

Beleggsprosent for Psykisk helsevern viser 64 prosent.

Netto manadsverk viser 2 033. Brutto manadsverk viser 2 421

Samla sjukefraveer i august var 6,3 prosent.

Resultat i september er minus 3,1 millionar kroner, som er eit avvik mot budsjett pa
minus 4,7 millionar kroner. Resultat hittil i ar er pa minus 9,9 millionar kroner, som er
eit avvik mot budsjett pa 24,9 millionar kroner.

Prognose 2 viser at vi kjem 50 millionar kroner bak budsjett.

Vedtak (samrgystes):

Styret tek administrerande direktgr si rapportering fra verksemda per september 2023
til vitende.

Sak 063/2023  Budsjett 2024 - lgypemelding

Oppsummering:
[ statsbudsjett 2024 er rammene for spesialisthelsetenesta vurdert av Helse Vest a vere
svert stramme.
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Malsetjinga for budsjett 2024 er a fa gjennomfgrt driftsmessige tiltak med
kostnadssparande effekt pa minimum 50 millionar kroner i 2024. Ei innsparingskrav pa
10 millionar kroner er delt ut i den normale budsjettprosessen. I tillegg har adm.
Direktgr sett i gang ein eigen prosess for a finne nye tiltak som gjer at det er rad a lgyse
resten av utfordringa. Malet er styrevedtak 19.12.2023, slik at vi kan innarbeide tiltaka i
budsjettet for 2024.

Pkonomidirektar Helleseth orienterte om:
Budsjettprosessen og tidslinje med involvering tilsette og verneteneste

Forebels ramme Helse Fgrde:

»  Auke i ramme 21 millionar frd Helse Vest, men dette kan endre seg
= Endring i kostnader viser 97 millionar

* Prognose - styringsfart - 50 millionar

= Totalt utfordringsbilete 100 millionar ++

Hovudpunkt: Sjukehusa blir styrka med samla 2 178 mill. kr samanlikna med revidert
nasjonalbudsjett. Ventetider i 2024 skal reduserast. Pris- og lgnsjustering med 4,3 %.

Rammene for spesialisthelsetenesta er strammare. Fgrebels konklusjon er at det er
underdekning og foresette effektiviseringar i forslaget til statsbudsjettet.

Behov for omstilling og tilpassing av drifta til dei gkonomiske rammevilkdra

Tid for handling:

Situasjonen er lik for sjukehusa i Norge. Dei gpkonomiske rammene framover vil bli
strammare. Mangel pd helsepersonell og krav til kompetanse krev endring. Ansvaret er
vdrt.

Kva er situasjonen i Heles Fgrde HF:
= Store gkonomiske utfordringar - 100 millionar kroner ++
» Tiltak for d tilpasse drifta til skonomiske rammer for 2024 og framover
= Forslag til statsbudsjett for 2024 - framlagt 6. oktober 2024

Overordna:
= Struktur: Sjukehusstrukturen med tre sjukehus i Helse Forde ligg fast.
= Tilsette: Tilstrebe at ingen fast tilsette vil miste jobben. Kan fd endra
arbeidsoppgdver/arbeidsstad
» Nye Fgrde sjukehus: Vi md tilpasse nye driftsmodellar til dei pkonomiske rammene

Storre tiltak som krev analyse:
o Vurdere tenestetilbodet innan TSB og tilbodet pd Tronvik
o Utsette oppbygging av rehabiliteringstilbod ved Farde sentralsjukehus
o Vurdere kva tenestetilbod vi skal ha i Florg
o Ortopedi Lerdal. Vurdere tilpassingar i drifta
o
¢

Skadepoliklinikk Nordfjord sjukehus - gjennomgd tenesta
Sommarstenging av sengepost Indre Sogn psykiatrisenter
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Nye Fgrde sjukehus - tilpasse drift og prosjekt til gkonomiske rammer
Redusere drsverk i adm./stab med 10 stk

Innfgre parkeringsavgift pd alle institusjonar

Reduksjon av variabel lgnn og faste tillegg

Tilpasse drift - helg og ferieavvikling

Betre ressursutnytting pd tvers av sengepostar og poliklinikk

Redusere investeringsbudsjett og vedlikehald av bygg

Er det fagomrdde kor medisinsk utvikling gjev moglegheit for endring?

Er det fagomrdde med overkapasitet?
?

0O OO0 OO OO0 O 0 O

Vi har motteke over 70 innspel. Det blir ogsd lgypemelding til styret i november 2023.
Planlagt framdrift er styrevedtak i desember 2023.

Styreleiar Krakhellen sa at dette er ei laypemelding, som styret kan gi tilbakemeldingar til
administrasjonen om det som er gjort og kan gjerast.

Styret kommenterte at det er ein alvorleg budsjettsituasjon. Effekt av etterslep pa
investeringar og meir krevjande rekrutteringssituasjon, dette md bringast vidare til Helse
Vest. Styret kommenterte at vi md fa til god prosess med tilsette og tillitsvalde, og
involvering av styret.

Adm. direktgr Varden takka for gode refleksjonar og tilbakemeldingar. Det er viktig G ha
god dialog med styret, og foretaket ma ogsd sikre dialog med kommunane.

Framlegg til vedtak:
Styret i Helse Fgrde tek orienteringa til vitende.

Endringsframlegg fra styret:

Styret ber administrerande direktgr jobbe vidare med budsjett 2024 og presenterte
tiltak. Styret er opptekne av at budsjettet skal ivareta best mogleg pasientbehandling og
sikre god HMS for tilsette.

Votering:
Styret sitt endringsframlegg vart samrgystes vedteke.

Vedtak (samrgystes):

Styret ber administrerande direktgr jobbe vidare med budsjett 2024 og presenterte
tiltak. Styret er opptekne av at budsjettet skal ivareta best mogleg pasientbehandling og
sikre god HMS for tilsette.

Sak 064/2023  Risikostyring 2023 - rapportering 2. tertial
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Oppsummering:
Risikostyringa for 2. tertial syner saerleg hgg risiko innan gkonomiomradet. Ogsa
omrada for rekruttering og intern samhandling har relativt hgg risiko.

Den overordna risikostyringa for Helse Fgrde omfattar:
» Legemiddelomradet
= KT og informasjonssikkerheit
= Vald og truslar
= Rekruttering
= Ugnskt variasjon ortopedi
= Ugnskt variasjon radiologi
* Intern samhandling (eige omrade)
* @konomistyring (eige omrade)

Adm. direktgr Varden orienterte om Topp fem risiko, som er oppfolging frd Helse Vest.

Stedfortreder direktgr Medisinsk klinikk Stavland orienterte om arbeidet med ugnskt
variasjon radiologi.

Brukarrepresentant Jan Tore Odd understreka risikoelement som ligg i at primaer- og
spesialisthelsetenesta har gode integrasjonar.

Vedtak (samrgystes):
Styret tek rapportering risikostyring 2. tertial 2023 til orientering og merkar seg den
hgge risikoen innanfor gkonomiomradet.

Sak 065/2023  Leiinga sin gjennomgang 2. tertial 2023

Oppsummering:

Leiinga sin gjennomgang for Helse Fgrde gir saman med klinikkane sine gjennomgangar
oversyn over fgretaket. Helse Fgrde har ogsa i andre tertial av 2023 utfordringar knytt
til ventetider og fristbrot, tilgang pa nok personell og gkonomi. Det er eit kontinuerleg
arbeid med tiltak pa alle desse omrada. Det vert arbeidd malretta med a planlegge for
nye driftsmodellar etter innflytting i LIVA-bygget, Nye Fgrde sjukehus.

Gjennomgangen syner status pa desse tema:

1. Status med oppdrag i styringsdokumentet
a. Styrke psykisk helsevern og TSB
b. Styrke forsking, innovasjon og kompetanse og forbetre kvalitet og

pasienttryggleik

c. Rasktilgang til helsetenester og samanhengande pasientforlgp
d. Andre sentrale punkt i Styringsdokumentet

2. Kvalitetsindikatorar med kommentarar
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3. Vurderingar av tilstrekkelege ressursar og kompetanse

4. Vurderingar av risikoane i fgretaket med tiltak innanfor: Kvalitet og
pasienttryggleik, medarbeidardimensjonen og gkonomi
Utviklingsarbeid og endringar i tenestetilbodet

6. Administrerande direktgr si vurdering

u

Vedtak (samrgystes):
Styret tek leiinga sin gjennomgang 2. tertial 2023 til orientering.

Sak 066/2023  Makebyte utomhusareal mellom Bustadstiftinga i Lardal
og Helse Fgrde

Oppsummering:

Bustadstiftinga ved Leerdal sjukehus gnsker a bygge eit nytt hybelhus pa tomt eigd av
Helse Fgrde HF. Stiftinga gnsker & makebyte fradelt areal av Sjukehusvegen 11 mot
Sjukehusvegen 6.

Helse Fgrde har i samarbeid med Bustadstiftinga ved Laerdal sjukehus hatt ein lengre
prosess knytt til behov, storleik, kvalitet, pris og plassering av utleigeportefgljen. I denne
prosessen er det kartlagt at det er behov for eit nytt hybelhus, samt redusere tal store
einingar. Helse Fgrde har etter ei behovskartlegging funne at eit hybelhus med 19
einingar, 10 studenthyblar for praksisstudentar og 9 vakthyblar, er hgveleg i Laerdal.

Adm. direktgr Varden orienterte om makebyte utomhusareal ved Laerdal sjukehus.

Vedtak (samrgystes):
Styret i Helse Fgrde vedtek makebyte av gnr. 4642, bnr. 28/68 (Sjukehusvegen 6) mot

gnr. 4642, bnr. 27/59 (fradelt areal Sjukehusvegen 11).
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Saker til orientering:

Sak 067/2023  Rapport - Berekraftig utvikling for Psykisk helsevern og
TSB

Oppsummering:

Helse Vest har i sak 80/2023 behandla den regionale rapporten «Baerekraftig utvikling
av kompetanse og kapasitet i Psykisk helsevern og TSB». Det er stor variasjon i tal legar
og psykologar for opptaksomrada i Helse Vest. Fleire rapportar og analyser som er
gjennomfgrt av Helse Vest har vist ein aukande turnover. [ rapporten ekstern turnover
blei det satt szerleg sgkelys pa ekstern turnover innan psykisk helsevern og TSB. Helse
Vest har utarbeidd rapporten fordi ein har vurdert at det er behov for a sikre robuste og
stabile fagmiljg innan psykisk helsevern og TSB. Gode fagmiljg vil bidra til a behalde og
utvikle medarbeidarar. Det har vore god involvering fra fagmiljga og leiarane for
tenestene i helsefgretaka. Arbeidet har utfordra og skapt ein dialog om tiltak,
moglegheiter og kva som kan bidra til 4 nd dei overordna mala som er etablert i
arbeidet.

Direktar Tvedt orienterte om rapporten som omhandlar m.a.
= Rekruttere fleire psykologstudentar
» (i god introduksjon til nye medarbeidarar
» Behalde og utvikle medarbeidarar
= [nnfgre metodebok.no
= LIS 1itredelt turnus

Vedtak (samrgystes):
1. Styret tek rapporten Baerekraftig utvikling av kompetanse og kapasitet i Psykisk

helsevern og TSB til vitende.

2. Styretlegg til grunn at rapporten og kunnskapsgrunnlaget som no er etablert
omtalar viktige tiltak som skal bidra til d sikre robuste og stabile fagmiljg innan
psykisk helsevern og tverrfagleg spesialisert rusbehandling pa Vestlandet og i Helse
Fgrde. Rapporten legg eit godt grunnlag for a lukkast med a behalde, utvikle og
rekruttere fagleg kapasitet. Opplevinga av a hgyre til eit godt fagmiljg skal bidra til a
nd mange av mala i rapporten.

3. Styret ber administrerande direktgr sgrgje for at rapporten blir fglgt opp og at tiltaka
blir gjennomfgrt, regionalt i fellesskap for det som kan vere felles, samt at det som
blir lokale tiltak blir gjennomfgrt i Helse Fgrde. Styret ber om a bli haldne orientert
om framdrifta for arbeidet.

Protokoll frG styremgte i Helse Fgrde HF 26.10.2023



) HELSE FORDE

Sak 068/2023  Felles regional rapport - Topp 5 risiko - Vald og truslar
mot medarbeidarar

Oppsummering:

Det er gjennomfgrt eit felles regionalt prosjekt Topp 5 risiko - vald og truslar mot
medarbeidarar. Prosjektet har som del av dette arbeidet etablert eit nytt felles
kunnskapsgrunnlag. Det er mellom anna understreka at det skal vere nulltoleranse for
vald eller truslar mot medarbeidarar.

Prosjektet har identifisert 14 tiltaksomrade som kan bidra til & redusere vald og truslar
mot medarbeidarar. Rapporten fgreslar ein rekkje forbetringstiltak.

Prosjektet har gitt leering og erfaringsoverfgring mellom helsefgretaka og lagt eit godt
grunnlag for felles samarbeid og gjennomfgring av tiltak. Som ein del av arbeidet, er det
laga ein ny rapport med data fra Synergi med hovudvekt pa vald og truslar mot
medarbeidarar. Malet er at medarbeidarar, leiarar, tillitsvalde og vernetenesta skal ha
eit felles grunnlag for lokale forbetringsprosessar.

Helse Fgrde vil arbeide aktivt med d implementere tiltaka fra det regionale prosjektet i
vart fgretak.

HR-direktor Skjelten orienterte om rapporten. Helse Fgrde har registrert faerre hendingar
knytt til vald og trugslar enn dei andre faretaka i Helse Vest. Dette skyldast ein feil i
registreringa i Synergi, der hendingar har vorte registrert som avvik knytt til pasientar i
staden for ei HMS-hending. Dette vil verte korrigert i systemet i lgpet av kort tid.

Styret kommenterte at vold og truslar i psykiatri og somatikk har ulikheit i regelverket.

Vedtak (samrgystes):

Styret tek administrerande direktgr si orientering om implementering i Helse Fgrde av
felles regional rapport Topp 5 risiko - vald og truslar mot medarbeidarar i Helse Vest til
vitende.

Protokoll frG styremgte i Helse Fgrde HF 26.10.2023



) HELSE FORDE

Sak 069/2023  Eventuelt

Adm. direktgr Varden orienterte om at det vert styreseminar kvelden fgrut neste
styremgte 23. november. Tidsplan for styremgte vert kl. 08:30-13:00. Fellesmgte
mellom styret og felles brukarutval vert kl. 13:00-15:00. Mgtestad: Fgrde
sentralsjukehus (styrerommet).

Vedtak (samrgystes):
Styret tek «Skriv og meldingar» til vitende.

Skriv og meldingar
Fglgjande skriv og meldingar var utsendt:
= Samhandlingsnytt september 2023

Fglgjande skriv og meldingar var utdelt i mgtet:

= Brev til styret vedr. Forslag om nedlegging av Rus dggn Tronvik, datert 23.10.2023
= Referat fra mgte i felles brukarutval 20.09.2023

= Referat fra fellesmgte mellom styret og felles brukarutval 24.11.2022
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Ref. Berit Irene Haarklau

26.10.2023

Ole Gunnar Krakhellen Styreleiar
Anne Sissel Faugstad Nestleiar
Aud Ingrid Espeland Medlem
(sett)

Reidar Sandal Medlem
Thomas Vingen Vedeld Medlem
Marit Hermansen Medlem
Ivar Eriksen Medlem
Lena Thorsnes Medlem
Randi Aven Medlem
Torfinn Heggland Medlem
Kari Sunde Kvile Medlem
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