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TILSYNSRAPPORTERING FRA HELSE FORDE HF
FOR FEBRUAR 2021 - DATO 10.03.2021

MYNDIGHETS- : HELSE- : OMRADE OG : DATO FOR : HAR RAPPORTEN : FRIST FOR  : STATUS : SAK

: ORGAN : FORETAK : TEMA FOR . TILSYNSR : DOKUMENTERT i LUKKING AV : | SAKA : AVSLUTTA :
E : : TILSYNET : APPORT i AVVIK? : AVVIK : DATO :
Arbeidstilsynet  : FSS  Inneklima £ 30.01.2019 : Eitt awvik £ 15.09.2020 : Fgr jul 2018 stengte verneombodet fleire

: kontorlokaler i kjellaren ved Fgrde

: sentralsjukehus med omsyn til det fysiske :
: arbeidsmiljget. Arbeidstilsynet sin konklusjon var :
: at det ikkje var umiddelbar fare for
: arbeidstakarane si liv og helse, og at det ikkje var :
: grunnlag for & halde kontorlokala stengt, jf. :
: arbeidsmiljgloven § 6-3 (1).

: | brev datert 13.11.2019 sa Arbeidstilsynet seg
nggd med opplysningane dei hadde motteke

: knytt til dei tre avvika dei hadde peika pa.

: Palegga var oppfylt. | same brev varsla likevel
Arbeidstilsynet om eit nytt palegg. For a lukke
: avviket m3 Helse Fgrde sende inn

- Dokumentasjon pG giennomfgrte tiltak
som reduserer risikoen og
konsekvensane for helsebelastning i 0.
etasje i sentralblokka ved Fgrde
sentralsjukehus

- Beskrivelse av korleis verneombod /
tilsette og bedriftshelsetenesta har
medverka

Helse Fgrde har sendt gnsket dokumentasjon og
: fekk tilbakemelding fra Arbeidstilsynet

: 03.07.2020. Arbeidstilsynet opprettheld
palegget, men med ny frist slik at Helse Fgrde

: kan dokumentere at fukt i veggar og golv ikkje



Fylkesmannen i
: Vestland

© FSS

Tilsyn med
: utlokaliserte
: pasientar

£ 12.09.2019 : Eitt awvik

£ 15.12.2020

kan paverke inneklimaet. Etter vidare dialog har
: Arbeidstilsynet i brev datert 27.10.2020 gjeve

: utsett frist pa det siste palegget til 31.12.2021,
men med ei oppmoding om & saman med

: verneteneste vurdere ferdiggjering tidlegare.

 Sak i Elements: 2020/1406

Fylkesmannen i Vestland gjennomfgrte tilsyn
med Helse Fgrde HF, Fgrde sentralsjukehus i

: perioden 17. - 20. juni 2019. Dei undersgkte om
: fgretaket sgrgjer for at helsehjelp til pasientar

: som blir utlokaliserte fra medisinsk avdeling blir
: utfgrt i samsvar med aktuelle lovkrav slik at dei

: far trygge og gode tenester.

: Tilsynet blei gjennomfgrt som del av eit
: landsomfattande tilsyn initiert av Statens
: helsetilsyn.

: Fylkesmannen sin konklusjon:

" Helse Fgrde sgrgjer ikkje for at iverksette tiltak
: for & redusere risiko for svikt ved utlokalisering
fav pasientar blir regelmessig evaluert og
korrigert nar det er naudsynt.

Helse Fgrde har sendt tilbakemelding med
: oversikt over tiltak som er sett i verk, eller skal
: setjast i verk.

Fylkesmannen i Vestland gnskjer a fa tilsendt

© resultat fra eigenevaluering fgretaket gjer etter
ein og tre manadar. Dei vil og fglgje arbeidet som
: blir gjort i etterkant av tilsynet inntil det er
dokumentert at praksis er endra slik at :
: informasjonsflyt i samband med utlokalisering og :
oppfelging av utlokaliserte pasientar fungerer :



Arbeidstilsynet

Ungdomspo Vold og truslar
: st Psykisk

: Helsevern

: (UPH)

£ 23.09.2020 : Tre awvik

: 15.01.2021

som fgresett.

Helse Fgrde gjennomfgrte siste evaluering 25.
: november, og sendte over den til Fylkesmannen
: 30. november.

Fylkesmannen ber om ein ny rapport per 10. mai
2021 om korleis dei planlagde og iverksette

: tiltaka fungerer i praksis. Dei ber ogsa om at
Helse Fgrde da omtalar om risiko for svikt i

: helsehjelpa til utlokaliserte pasientar er redusert
og kva effekt tilsynet har hatt.

Sak i Elements 2020/1407

Arbeidstilsynet giennomfgrte tilsyn ved
Ungdomspost Psykisk Helsevern (UPH)

: 03.09.2020. Hensikten med tilsynet var a
kontrollere hvordan virksomhetene

: etterlever kravene i regelverket,

: spesielt nar det gjelder forebygging av vold
og trusler.

 Tilsynet resulterte i tre varsel om pélegg:

e Arbeidsgiver skal i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten utarbeide en
plan for bedriftshelsetjenestens bistand
i virksomheten.

e Arbeidsgiver ma forbedre
virksomhetens kartlegging og
risikovurdering ved arbeidssituasjoner
som kan medfgre at arbeidstaker blir
utsatt for vold, trussel om vold og
uheldige belastninger som fglge av
kontakt med andre. Pa denne bakgrunn
skal arbeidsgiver utarbeide planer og
iverksette tiltak for a redusere risikoen.
Arbeidsgiver skal gjgre dette i
samarbeid med verneombud/ansattes
representant.

£ 19.01.2021



e Arbeidsgiver skal gi arbeidstakerne
ngdvendig opplaering og gvelse i
forebygging og handtering av vold og
trusselsituasjoner, samt i bruk av
eventuelt sikkerhetsutstyr, slik at
arbeidstakerne sa langt det er mulig, er
beskyttet mot vold og trussel om vold.
Oppleeringen og gvelsen skal gjentas og
tilpasses vesentlige endringer i
risikovurderingen og ellers nar det er
ngdvendig.

Etter spknad fekk Helse Fgrde utvida frist til
utbetring av paleggtil 15. januar, og svarte innan
: fristen.

| tilbakemelding fra Arbeidstilsynet 19. januar gar
: det fram at dei ser alle palegga som oppfylte.

 sak i Elements 2020/1552

Tabellen ovanfor inneheld systemtilsyn under oppfglging. Rapporten inneheld ikkje kommande tilsyn eller der tilsynsbesgk er gjennomfgrt, men rapport ikkje ligg fgre. Heller ikkje tilsyn utan avvik.
Helse Fgrde har registrert totalt 3 tilsyn og revisjonar i perioden 01.02 - 28.02.2021.
Desse kontrollane vert utfgrt av bade eksterne offentlege tilsynsorgan og andre revisjonsorgan.



