Helse Fgrde HF

Notat Dato: 01.03.2020

Arbeidsform og fgrebels skisse til innfgringsplan fase 3 prehospitale tenester
- vedlegg til mandat

Bakgrunn:

Notatet er eit vedlegg til mandat for prehospitale tenester fase 3, og viser korleis tiltaka i
prehospital plan skal innfgrast. Det skal reviderast som fglgje av styringssignal - til
dgmes i styremgtet der mandatet vert godkjent, mgter i prosjekt- og styringsgruppa og
som fglgje av erfaringar undervegs i innleiande prosjektfase.

Prosjektorganisering:

Figuren til hggre syner den overordna organisering av

) Styret i Helse Forde
prosjektfasen.

» Styret vedtek mandat for fase 3, og skal haldast Igpande Stvri"gagzuptpe PatS"E"tE"S
orientert om framdrift og resultat.

» Prosjektleiar rapporterer med jamne mellomrom I
framdrifta til styringsgruppa. Prosjektgruppe
» Prosjektgruppa har eit ansvar for giennomfgring av I

mandatet med dei 39 tiltaka fra styrevedtaket.
» Arbeidsutvalet skal syte for den «daglege drifta» i Arbeidsutval

innfgringsfasen, og skal ha ein kontinuerleg oversikt nar
det gjeld framdrift, gkonomi, ressurssituasjon m.m.

Samansetnaden av prosjektgruppe og arbeidsutval gar fram av mandat. Prosjektet legg
opp til at referansegruppa fra dei tidlegare fasane inviterast til 4 ta del i fase 3.

Gjennomfg@ringa av dei 39 tiltaka vil i stor grad skje gjennom linjeaktivitetar. Meir
krevjande tiltak krev ei breiare innvolvering i arbeidsgrupper.

Ei farebels inndeling ser slik ut:



Prosjektgruppe

|

Arbeidsutval

2.1 Styringsino

2.2 Samhandlingsbarometer
3.1 Robust mobilt helsenett
3.2 Prehospital journal

3.3 Video

3.4 AMK-system

3.5 Innovativ simulering

4.1 Kasernevakt

4.2 Rotasjonsordning

4.3 Grunnbemanning

4.4 Vikarpool

4.5 Beredskapsjustering

5.1 Utdanningssamarbeid

5.2 Leerlingar

5.3 Forsking

5.5 Medisinsk radgjevar

5.6 Stgtteordning tilsette

6.1 Felles skaringssystem

6.2 Bestillaravklaring

6.3 Arbeidsgruppe akuttmottak
6.4 Rekvirent fglgjekompetanse
6.5 Tilgang journalopplysningar
6.6 Rekvirent transportform
6.8 Kvit bil

6.9 Bestilling kvit bil

6.10 Pasientreiser ventesone
6.11 Organisering pasientreiser
7.1 Samarbeid kommunar

7.2 Kommunikasjon

8.4 Dagbil Lerdal

8.5 Dagbil Luster

8.8 Batambulanse

Arbeidsgruppe

8.6 Lavik

Arbeidsgruppe

8.7 Ytre Bremanger

Arbeidsgruppe

8.9 Hornindal/Volda

Arbeidsgruppe

3.6 Legevaktspilot
5.4 Samarbeid kommunar
7.3 Akutthjelparordning

Arbeidsgrupper Aktivitetar i linje/program/prosjekt

Representasjon:

Gjennomfgringa av prehospital plan har mange interessentar, og dei skal delta bade i
arbeidsgrupper og linjegjennomfgring i samsvar med kutyme, lov- og avtaleverk.

Prosjektgruppa skal ha deltaking fra brukarar, kommunar, verneteneste og tillitsvalte.
Gruppa peikar ut deltakarane i arbeidsgruppene og skal ogsa haldast orientert om
deltaking i linjeaktivitetane som vedrgrer prosjektet.

Interessentane si deltaking er presisert bade i mandat og styresakar og skal ivaretakast
pa ein god mate. Det er likevel viktig & halde storleiken pa dei ulike gruppene pa eit slikt
niva at prosjektorganisasjonen ikkje blir for stor.



Mgtefrekvens:

Mgtefrekvensen vil variere undervegs i prosjektgjennomfgringa. Det vert lagt opp til
vekentlege mgter i arbeidsutvalet varen 2020. Frekvensen vil avta nar ansvaret for dei ulike
tiltaka er gjennomfgrt, og arbeidsgruppene har kome i gang med sitt arbeid. Det er tenkt
manadlege megter i prosjektgruppa dei ferste manadene. Ogsa der vil frekvensen av mgter
avta noko, til om lag annan kvar manad, utover hausten 2020.

Styringsgruppa vil ha noko sjeldnare mgter — fra annankvar manad i starten til tredje kvar
manad nar prosjektet har kome godt i gang.

Styret sitt vedtak fra 24. januar 2020 innber konkrete bestillingar til prosjektet. Desse vil bli
lagt fram for styret nar dei er gjennomfgrte. Utover det vil administrerande direktgr, som
eigar av Pasientens helseteneste, syte for ei lgpande oppdatering til styret.

Skisse til innfgringsplan:

Nar det er endeleg avklara kva tiltak som skal gjennomfgrast gjennom linja og kva som
skal gjennomfgrast av ulike arbeidsgrupper, sa skal det ogsa lagast ein detaljert
innfgringsplan.

Figuren under syner ei skisse i samsvar med organisasjonsstrukturen vist under
«prosjektorganisering» tidlegare i dette notatet.
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2020 2021 2022 2023
Titak |3 |4|5|6|7|8|9|10(11/12{1|2|3|4|5|6|7 |89 (10/11|12|{1|2 |3 |4|5(6|7 8|9 |10/11(12/1|2|3 |4 5|6(7 |8 |9 |10/11 /12| Ansvar Tema
89 i Hornindal/Volda
8.6 I Arb.gr 2 Dggnbil Lavik
8.7 e — Arb.gr 3 Dggnbil Ytre
3.6 Arb.gr. 4 Legevaktspilot
5.4 | | Arb.gr 4 Samarbeid kommunar
7.3 Arb.gr4 j dning
21 e Linje Styringsinfo
22 ) e Linje Samhandlingsbarometer
31 4 Linje Robust mobil helsenett
32 & Linje Prehospital journal
33 Linje Video
34 4 Linje  AMK-system
&l I Linje Innovativ simulering
4.1 Linje Kasernevakt
4.2 Linje Retasjonsordning
43 Linje Grunnbemanning
44— Linje  Vikarpool
4.5 e Linje Beredskapsjustering
5.1 - - Linje Utdanningssamarbeid
5.2 ‘ Linje Leerlingar
5.3 Linje Forsking
5.5 I Linje Medisinsk radgjevar
5.6 I Linje  Stptteordning tilsette
6.1 Linje  Felles skaringssystem
6.2 Linje  Bestillaravklaring
6.3 Linje Arbeidsgruppe akuttmottak
6.4 Linje Rekvirent falgiekompetanse
6.5 Linje Tilgang journalepplysningar
6.6 Linje Rekvirent transportform
6.7 A Linje Ressurs AMK pasientreiser
6.8 Linje Kvit bil
6.9 I Linje Bestilling kvit bil
6.10 J Linje Pasientreiser ventesone
6.11 . Linje Organisering pasientreiser
71 | Linje  Samarbeid kommunar
7.2 Linje  Kommunikasjon
84 Linje Dagbil Laerdal
8.5 | Linje Dagbil Luster
8.8 Linje Batambulanse sgr

Ein del av tiltaka vil vere kontinuerlege aktivitetar i mange ar framover (markert med
turkise piler). Det ma lagast eit system for a «lgfte» desse ut av prosjektorganiseringa pa
rett tidspunkt, ogsa nar dei ikkje er heilt gjennomfgrte. I det ligg at nokre mal knytt til
tiltaket ma vere innfridd. Det er naturleg at styringsgruppa godkjenner slik ferdigstilling.

Eit eksempel pa eit slikt tiltak kan vere utdanningssamarbeid, som ogsa har fgregatt fgr
arbeidet med prehospital plan vart starta. Nar gitte kriteriar er pa plass vil det vere



naturleg at styringsgruppa godkjenner at det gar ut av prosjektet og inn i driftslinja. Eit
eksempel pa det motsette kan vere kvit bil der det er naturleg at tiltaket fglgjer
prosjektet til prgveperioden pa to ar er evaluert og avslutta.

Rapporteringssystem:

Det vil vere krevjande a halde oversikt pa status i eit prosjekt som har 39 ulike tiltak
med sveert ulike implikasjonar for interessentar, gkonomi o.s.v. Det skal difor etablerast
eit rapporteringssystem som ikkje blir for omfattande.

Det vil vere ulik grad av kompleksistet knytt til dokumentasjon av gjennomfgring for dei
ulike tiltaka. Til dgmes vil tiltaket knytt til & ta inn laerlingar vere godt dokumentert
allereie, medan arbeidet med ambulansetilbodet i Ytre Bremanger, av fleire arsaker, vil
ha ein langt stgrre kompleksitet.

Eit rapporteringssystem ma kunne ta opp i seg ei slik differensiering. Arbeidet med
systemet er i gang, og vil bli teke opp i fgrste mgte i prosjektgruppa.



