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Månad: desember 2023 
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1. Budsjetteknisk  

 
Resultatet for desember er ikkje endeleg, då årsoppgjersposteringar vil påverke budsjettekniske postar 
og totalresultatet for Helse Førde.  
 
Basert på førebelse tal er bakgrunnen for det positive avviket i perioden knytt til pasienttransport og 
avsetjingar i budsjett på øvrige kostnader. Akkumulert er det positive avvik knytt til fleire postar.  
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2.0 Stabsområdet 

 

ØKONOMI  

 

Stabsområdet har eit positivt resultat mot budsjett på 7,4 millionar kroner denne månaden. 
Driftsinntektene er 0,8 millionar høgare enn budsjettert, medan driftskostnadene er 6,6 millionar lågare 
enn budsjett. 

  

Akkumulert 

Akkumulert har stabsområdet eit positivt avvik mot budsjett på 15,6 millionar. Driftsinntektene er 2,8 
millionar betre enn budsjett, medan driftskostnadene er 12,8 millionar under budsjett. Avvik på inntekter 
kjem mellom anna av at det er inntektsført 2,3 millionar frå ulike prosjekt der kostnadene har vore 
tidlegare år. Under driftskostnader kjem det største positive avviket frå lønsområdet, der vi har eit 
mindreforbruk på 7,7 millionar kroner i høve budsjett.  
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PERSONELL 

Medarbeidarar: 

 

Det er registrert 170 brutto månadsverk, som er fire færre enn i desember 2022. Netto månadsverk er 
148, som er seks færre enn i november 2022. 

 

Sjukefråvær: 

 

 

Stabsområdet hadde i oktober eit registrert sjukefråvær på 10,5 prosent, 4,7 prosentpoeng høgare enn i 
2022. Vi har stort fokus på kor viktig systematisk oppfølging av sjukmelde er, samt auka kompetanse og 
tryggleik for leiarane i oppfølgingsarbeidet. 
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